Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-isp., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 126/12.-pročišćeni tekst, 94/13., 152/14., 07/17, 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), a u skladu s Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Pavla  Markovca (KLASA: 602-03/19-01/01-01, URBROJ: 251-336-19-71 od 15. srpnja  2019.) Glazbena škola Pavla Markovca, Zagreb, Trg žrtava fašizma 9, raspisuje:
N A T J E Č A J
 za  popunu radnog mjesta

1. [bookmark: _Hlk177459399]Magistar/ra  muzike - knjižničar  (m/ž) 1 izvršitelj/ica  na neodređeno puno radno vrijeme (upražnjeni poslovi). Stupanje na rad odmah. 
[bookmark: _Hlk177459052]Izrazi koji se koriste u muškom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Opis poslova: Rad u knjižnici  glazbene škole.
Posao traži informatička znanja. Osnove korištenja računala u  Windows okruženju i služenje Internetom. Rad u knjižnici podrazumijeva vođenje brige o stanju glazbenih instrumenata (evidencije o ispravnosti i stanju instrumenata, slanje na servisiranje istih, nabavka potrošnog materijala za glazbala). Rad sa notnim i audio izdanjima i zapisima. Sređivanje stare građe notnog fonda i nabavka  novih notnih izdanja. Organiziranje i pisanje programa za produkcije i javne nastupe, izrada plakata, objave na društvenim mrežama te ostalo vezano uz   javnu djelatnost škole kao i unošenje učenika u baze AZOO-a za natjecanja.
Radnik/ca  je obavezan/na odraditi pripravnički staž, u trajanju od  godinu dana  i  nakon toga položiti  Stručni ispit.
Zbog prirode posla obvezno je završiti diplomski studij informacijskih znanosti (bibliotekarstvo u roku od tri godine od dana zapošljavanja).
Uvjeti: 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Kandidati, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, moraju ispuniti i uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, odnosno članku  17. Zakona o umjetničkom obrazovanju.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
- životopis
- presliku diplome odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi
- dokaz o državljanstvu,
- rodni list
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj školi, s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja
natječaja
U prijavi na natječaj kandidat navodi osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela, adresu elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Za kandidate koji se javljaju za popunu radnog mjesta pod brojem 1.  provodi se selekcijski postupak. 
· razgovor s kandidatima
· praktična provjera sposobnosti, motivacije i vještina
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu sa svim potrebnim prilozima te ispunjava uvjete natječaja.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, koje se neće vraćati, a prije sklapanja ugovora o radu izabrane osobe su dužne dati na uvid originalne dokumente.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti propisane dokaze te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102., 103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u prijavi na natječaj
priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br 82/15.) rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Po isteku roka za prijavu na natječaj, kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja pozivaju se na razgovor pred Povjerenstvom.  Povjerenstvo će napraviti izbor kandidata na temelju priloženih životopisa. O terminu razgovora kandidati će biti obaviješteni putem elektroničke pošte. 
Smatrat će se da je kandidat, koji se ne odazove razgovoru na koji je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem postupku. 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na
internetskoj stranici Škole, u svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Glazbene škole Pavla Markovca. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo na adresu škole: Glazbena škola Pavla Markovca, 10000 Zagreb, Trg žrtava fašizma 9, s naznakom „Natječaj za radno mjesto knjižničara“. 

O rezultatu natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice škole: https://www.gspm.hr/natjecaji/  i smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja.
Iznimno, obavijest o odabiru kandidata dostavlja se sukladno članku 12. stavku 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Glazbenoj školi Pavla Markovca.
Kandidati koji nisu položili stručni ispit, a budu izabrani, dužni su ga položiti u zakonskom roku. Kandidati koji nisu stekli pedagoške kompetencije, ako budu izabrani, dužni su ih steći u zakonskom roku. 

U  Zagrebu, 16.03.2026. 
